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1.1 Bericht der Dawonia Real Estate GmbH & Co. KG und der Pearl AcquiCo Zwei GmbH & Co. KG 

über die Einhaltung der in der „Sozialcharta“ genannten Regelungen für den Berichtszeitraum 

vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022

1.2 Anlagen zum Bericht über die Einhaltung der in der „Sozialcharta“ genannten Regelungen für 

den Berichtszeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022

2 Vermerk des unabhängigen Wirtschaftsprüfers

3 Allgemeine Auftragsbedingungen für Wirtschaftsprüfer und Wirtschaftsprüfungsgesellschaften

Wir weisen darauf hin, dass bei der Verwendung von gerundeten Beträgen und Prozentangaben aufgrund kaufmännischer 

Rundung Differenzen auftreten können.
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1 Prüfungsauftrag

Die gesetzlichen Vertreter der

Dawonia Real Estate GmbH & Co. KG,

Grünwald, und der

Pearl AcquiCo Zwei GmbH & Co. KG,

Augsburg

– nachfolgend auch kurz „Dawonia“ bzw. „Pearl Zwei“ oder gemeinsam „Gesellschaften“ genannt –

haben uns beauftragt, den Bericht der Gesellschaften an die Bayerische Landesbank, Anstalt des öffentlichen 

Rechts, München, (nachfolgend „BayernLB“) über die Einhaltung der in der Sozialcharta (Anlage 12.1 zum 

Aktienkaufvertrag vom 27./28. März 2013 zwischen der Dawonia Real Estate GmbH & Co. KG, Grünwald, und der 

Pearl AcquiCo Zwei GmbH & Co. KG, Augsburg, als Käuferinnen sowie der BayernLB als Verkäuferin) genannten 

Regelungen für den Berichtszeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 (nachfolgend „Berichtszeitraum 

2022“) zu prüfen.

Wir bestätigen, dass wir bei unserer Prüfung die anwendbaren Vorschriften zur Unabhängigkeit beachtet haben.

Wir haben unsere Prüfung auftragsgemäß unter Zugrundelegung des International Standard on Assurance Enga

gements (ISAE) 3000 (Revised): Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial In

formation (ISAE 3000 (Revised)) durchgeführt. Für die Durchführung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit, 

auch im Verhältnis zu Dritten, gelten die unter dem 14. Oktober/10. November 2022 getroffenen Vereinbarun-

gen sowie ergänzend die als Anlage 3 beigefügten „Allgemeinen Auftragsbedingungen für Wirtschaftsprüfer und 

Wirtschaftsprüfungsgesellschaften“ in der Fassung vom 1. Januar 2017.

Dieser Prüfungsbericht wurde nur zur Dokumentation der durchgeführten Prüfung gegenüber den Gesellschaf

ten und nicht für Zwecke Dritter erstellt, denen gegenüber wir keine Haftung übernehmen.
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2 Gegenstand, Art und Umfang der Prüfung

Prüfungsgegenstand

Mit Aktienkaufvertrag vom 27./28. März 2013 haben die Pearl AcquiCo Eins GmbH & Co. KG (nunmehr Dawonia 

Real Estate GmbH & Co. KG) („Käuferin 1“) sowie die Pearl AcquiCo Zwei GmbH & Co. KG („Käuferin 2“) mit Wir

kung zum 27. Mai 2013 („Vollzugstag“) von der BayernLB („Verkäuferin“) deren Beteiligung an der vormaligen 

GBW AG (heute Dawonia GmbH), Grünwald, erworben. 

Die Käuferinnen haben sich nach § 12.1 des Aktienkaufvertrags verpflichtet, die dem Aktienkaufvertrag als An-

lage 12.1 beigefügte „Sozialcharta“ einzuhalten und, nach § 12.4 des Aktienkaufvertrags, der Verkäuferin spätes-

tens innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres einen schriftlichen Bericht über 

sämtliche Maßnahmen, Handlungen und Unterlassungen, die zur Einhaltung der in der Sozialcharta genannten 

Regelungen in dem jeweiligen Kalenderjahr getroffen worden sind, vorzulegen.

Gegenstand unserer Prüfung war demzufolge

$ der Bericht der Gesellschaften über die Einhaltung der in der Sozialcharta genannten Regelungen für den 

Berichtszeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022.

Die Berichterstattung über die Einhaltung der in der Sozialcharta genannten Regelungen nach den Bestimmun-

gen des Aktienkaufvertrags mit der BayernLB liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesell

schaften; dies gilt auch für die Angaben, die wir zu dieser Berichterstattung nebst dazugehörenden Unterlagen 

erhalten haben. Unsere Aufgabe ist es, diese Unterlagen und Angaben im Rahmen unserer pflichtgemäßen Prü-

fung hinsichtlich des Einklangs der Aussagen und Angaben mit den zugrunde liegenden tatsächlichen Verhältnis

sen zu beurteilen.

Die Einhaltung der in der Sozialcharta genannten Regelungen liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Ver

treter der Gesellschaften. Diese Verantwortlichkeit wird durch unsere Prüfung nicht eingeschränkt.

Im Einzelnen umfassen die in der Sozialcharta geregelten Schutzmaßnahmen für die Mieter und Mitarbeiter die 

in der Anlage 1.2 zu diesem Prüfungsbericht aufgeführten Regelungen.
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Art und Umfang der Prüfung

Ausgangspunkt unserer Prüfung war der diesem Bericht als Anlage 1 beigefügte Bericht (nebst zugehörigen An

lagen) der Dawonia und der Pearl Zwei über die Einhaltung der in der Sozialcharta genannten Regelungen im 

Berichtszeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022.

Wir haben die Prüfung im April und Mai 2023 durchgeführt.

Wir haben unsere Prüfung unter Beachtung des International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000 

(Revised) (Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial Information) 

durchgeführt. Danach haben wir die Berufspflichten einzuhalten und die Prüfung unter Beachtung des Grundsat-

zes der Wesentlichkeit so zu planen und durchzuführen, dass wir unsere Beurteilung mit einer hinreichenden 

Sicherheit abgeben können.

Der IDW Qualitätssicherungsstandard: Anforderungen an die Qualitätssicherung in der Wirtschaftsprüferpraxis 

(IDW QS 1) wurde von uns beachtet.

Unsere Prüfungshandlungen haben wir – wie berufsüblich – überwiegend auf der Basis von Stichproben durch-

geführt. Die Durchführung der Prüfung in Stichproben in Verbindung mit den jeder Prüfung innewohnenden 

Grenzen beinhaltet das unvermeidliche Risiko, dass selbst wesentliche unrichtige Angaben unentdeckt bleiben 

können und andere Unregelmäßigkeiten nicht notwendigerweise durch unsere Prüfung aufgedeckt werden.

Das interne Kontrollsystem der Gesellschaften haben wir untersucht, soweit es für die Einhaltung der in der 

Sozialcharta genannten Regelungen und für die darüber vereinbarte Berichterstattung von Bedeutung ist; das 

interne Kontrollsystem in seiner Gesamtheit war nicht Gegenstand unserer Prüfung. Identifizierte prüfungsrele-

vante Kontrollverfahren der Gesellschaften haben wir auf Wirksamkeit und Anwendung im Berichtszeitraum ge

prüft. Unsere aussagebezogenen Prüfungshandlungen haben wir, soweit diese Kontrollen als wirksam einzustu-

fen waren, unserer Prüfungsplanung entsprechend reduziert.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaften haben alle gewünschten Aufklärungen und Nachweise erbracht 

und ferner unter dem 20. Juni 2023 eine Vollständigkeitserklärung in schriftlicher Form abgegeben. Darin wird 

insbesondere versichert, dass in dem Bericht (nebst zugehörigen Anlagen) alle nach dem Aktienkaufvertrag er

forderlichen Angaben vollständig und richtig enthalten sind, und dass uns alle zur Durchführung unserer Prüfung 

erforderlichen Unterlagen zur Verfügung gestellt, alle Informationen gegeben und sämtliche zum Verständnis 

des Berichts erforderlichen Auskünfte erteilt worden sind.
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3 Wiedergabe des Vermerks des unabhängigen Wirtschaftsprüfers

Auf der Grundlage unserer auftragsgemäß durchgeführten Prüfung haben wir dem Bericht der Dawonia Real 

Estate GmbH & Co. KG, Grünwald, und der Pearl AcquiCo Zwei GmbH & Co. KG, Augsburg, an die Bayerische 

Landesbank, Anstalt des öffentlichen Rechts, München, über die Einhaltung der in der „Sozialcharta“ genannten 

Regelungen für den Berichtszeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 in der Fassung der Anlage 1 

folgenden Vermerk erteilt:

„Vermerk des unabhängigen Wirtschaftsprüfers über eine Prüfung zur Erlangung hinreichender Sicherheit in 

Bezug auf den Bericht der Dawonia Real Estate GmbH & Co. KG und der Pearl AcquiCo Zwei GmbH & Co. KG 

an die Bayerische Landesbank, Anstalt des öffentlichen Rechts, München, über die Einhaltung der in der „So

zialcharta“ genannten Regelungen für den Berichtszeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022

An die Dawonia Real Estate GmbH & Co. KG, Grünwald, und die Pearl AcquiCo Zwei GmbH & Co. KG, Augsburg

Auftrag

Wir haben den Bericht der Dawonia Real Estate GmbH & Co. KG, Grünwald, und der Pearl AcquiCo Zwei GmbH & 

Co. KG, Augsburg, über die Einhaltung der in der „Sozialcharta“ (Anlage 12.1 zum Aktienkaufvertrag vom 

27./28. März 2013 zwischen der Dawonia Real Estate GmbH & Co. KG, Grünwald, und der Pearl AcquiCo Zwei GmbH 

& Co. KG, Augsburg, als Käuferinnen sowie der Bayerische Landesbank, Anstalt des öffentlichen Rechts, München, 

als Verkäuferin) genannten Regelungen für den Berichtszeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 hin

sichtlich des Einklangs der Aussagen und Angaben mit den zugrunde liegenden tatsächlichen Verhältnissen einer 

Prüfung zu Erlangung hinreichender Sicherheit unterzogen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Dawonia Real Estate GmbH & Co. KG, Grünwald, und der Pearl AcquiCo Zwei GmbH 

& Co. KG, Augsburg, sind verantwortlich für die Aufstellung des gemäß § 12.4.1 des vorgenannten Aktienkaufver-

trags zu erstattenden jährlichen Berichts über die Einhaltung der in der „Sozialcharta“ genannten Regelungen. Diese 

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter umfasst die Auswahl und Anwendung angemessener Methoden zur 

Aufstellung des Berichts sowie das Treffen von Annahmen und das Vornehmen von Schätzungen zu einzelnen 

Darstellungen, die unter den gegebenen Umständen angemessen sind. Die gesetzlichen Vertreter sind außerdem 

verantwortlich für die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Berichts 

zu ermöglichen, der frei von wesentlichen – beabsichtigten oder unbeabsichtigten – falschen Aussagen oder Anga

ben ist.
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Verantwortung des Wirtschaftsprüfers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgeführten Prüfung ein Prüfungsurteil mit hinreichender 

Sicherheit zu den in dem Bericht enthaltenen Aussagen und Angaben über sämtliche Maßnahmen, Handlungen und 

Unterlassungen, die zur Einhaltung der in der Sozialcharta genannten Regelungen für den Berichtszeitraum vom 

1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 getroffen worden sind, abzugeben.

Wir wenden als Wirtschaftsprüfungsgesellschaft die Anforderungen des IDW Qualitätssicherungsstandards: Anfor

derungen an die Qualitätssicherung in der Wirtschaftsprüferpraxis (IDW QS 1) an. Die Berufspflichten gemäß der 

Wirtschaftsprüferordnung (WPO) und der Berufssatzung für Wirtschaftsprüfer/vereidigte Buchprüfer (BS WP/vBP) 

einschließlich der Anforderungen an die Unabhängigkeit haben wir eingehalten.

Wir haben unsere Prüfung unter Beachtung des International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000 

(Revised): Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial Information (ISAE 3000 (Re

vised)), entwickelt und verabschiedet vom IAASB, durchgeführt. Danach haben wir die Prüfung so zu planen und 

durchzuführen, dass wir mit hinreichender Sicherheit beurteilen können, ob die geprüften Aussagen und Angaben 

in dem Bericht in allen wesentlichen Belangen in Einklang mit den zugrunde liegenden tatsächlichen Verhältnis-

sen stehen. Dies bedeutet nicht, dass zu jeder Darstellung jeweils ein separates Prüfungsurteil abgegeben wird. 

Die Auswahl der Prüfungshandlungen liegt im pflichtgemäßen Ermessen des Wirtschaftsprüfers.

Im Rahmen unserer Prüfung haben wir insbesondere folgende Tätigkeiten durchgeführt:

$ Beurteilung der Konzeption, Implementierung und Wirksamkeit der Systeme und Prozesse zur Ermittlung der 

berichtsrelevanten Angaben;

$ Befragungen von Mitarbeitern der Gesellschaften;

$ Einschätzung der Gesamtdarstellung der Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prüfungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als 

Grundlage für unser Prüfungsurteil zu dienen.

Prüfungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund  der durchgeführten Prüfungshandlungen und der erlangten Prüfungsnach-

weise stehen die geprüften Aussagen und Angaben in dem Bericht der Dawonia Real Estate GmbH & Co. KG, 

Grünwald, und der Pearl AcquiCo Zwei GmbH & Co. KG, Augsburg, über die Einhaltung der in der Sozialcharta 

genannten Regelungen im Berichtszeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 in allen wesentlichen 

Belangen in Einklang mit den zugrunde liegenden tatsächlichen Verhältnissen.
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I. Vorbemerkung

Gemäß Aktienkaufvertrag vom 27./28.03.2013 veräußerte die Bayerische Landesbank, An-

stalt des öffentlichen Rechts (nachfolgend kurz Verkäuferin) ihre Beteiligung an der vormaligen 

GBW AG (jetzt Dawonia GmbH1) an die Dawonia Real Estate GmbH & Co. KG (vormals GBW 

Real Estate GmbH & Co. KG bzw. Pearl AcquiCo Eins GmbH & Co. KG) sowie an die Pearl 

AcquiCo Zwei GmbH & Co. KG (beide nachfolgend kurz Käuferinnen). Zum Schutz der Mieter 

und Mitarbeiter der zum Konzern der Dawonia Real Estate GmbH & Co. KG gehörenden Ge-

sellschaften haben die Verkäuferin und die Käuferinnen die als Anlage 1 zu diesem Bericht 

beigefügte Sozialcharta vereinbart. Die Sozialcharta ist am 27.05.2013 in Kraft getreten. Die 

Dawonia GmbH sowie ihre von der Sozialcharta betroffenen Tochtergesellschaften haben die 

Verpflichtungen aus der Sozialcharta im Wege des Schuldbeitritts übernommen.

Die Käuferinnen haben der Verkäuferin gemäß Aktienkaufvertrag für jedes Kalenderjahr ab 

dem 27.05.2013 bis zum 31.12.2022, spätestens innerhalb von 6 Monaten nach dem Ablauf 

des jeweiligen Kalenderjahres, einen schriftlichen Bericht über sämtliche Maßnahmen, Hand-

lungen und Unterlassungen vorzulegen, die zur Einhaltung der in der Sozialcharta genannten 

Regelungen in dem jeweiligen Kalenderjahr getroffen worden sind.

Im nachfolgenden Bericht für das Jahr 2022 wird über die Einhaltung folgender Regelungen 

der Sozialcharta nicht mehr berichtet:

$ § 2.3 Ausschluss Luxusmodernisierungen

$ § 2.4 Einschränkung Mieterhöhung

$ § 2.5 Nachhaltiges Bestandsmanagement

$ § 2.6 Langfristiger Bestandserhalt

$ § 2.7 Kommunales Vorkaufsrecht bei Weiterveräußerungen

$ § 3.2 Verpflichtungen der Käuferinnen bei Weiterveräußerungen

$ § 4 Mitarbeiterschutz

Die vorgenannten Regelungen fanden im Berichtsjahr 2022 wegen des Ablaufs der in der So-

zialcharta jeweils festgelegten Laufzeit keine Anwendung mehr. Die Berichte über die Einhal-

tung der in der Sozialcharta genannten Regelungen wurden während der Dauer ihrer Geltung 

durch die Deloitte GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft geprüft und bestätigt. Die entspre-

chenden Prüfungsberichte für die Berichtsjahre 2013 bis 2021 bzw. für den Berichtszeitraum 

27.05.2013 bis 27.05.2016 sind unter https://www.dawonia.de/de/unternehmen/firmenportrait 

abrufbar. Mit Vorlage des diesjährigen Berichts wurde die Berichtspflicht seitens der Dawonia 

im Hinblick auf die Verpflichtungen aus der Sozialcharta vollständig erfüllt.

Weiterhin Geltung haben die Vorgaben zum Kündigungsschutz gemäß § 2.1 und zum erwei-

terten Kündigungsschutz gemäß § 2.2 der Sozialcharta sowie zu den Verpflichtungen der Käu-

ferinnen bei der Weiterveräußerung von Bestandswohnungen gemäß § 3.1 der Sozialcharta. 

Diese Vorgaben wurden im Berichtszeitraum 01.01.2022 bis 31.12.2022 wie nachfolgend dar-

gestellt vollständig eingehalten.

1 Im Zuge eines im Januar 2019 umgesetzten Rebrandings wurden die zu der vormaligen GBW Gruppe (jetzt 

Dawonia) gehörenden Gesellschaften umfirmiert. Die vormalige GBW Real Estate GmbH & Co. KG sowie die vor

malige GBW GmbH firmieren nun als Dawonia Real Estate GmbH & Co. KG bzw. als Dawonia GmbH.
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II. Bericht über die Einhaltung der Sozialcharta

1. Erläuterung Begriffe und Kennzahlen

Die Begriffe Bestandsmieter, Bestandswohnung und sonstige Selbstnutzer werden im nach-

folgenden Bericht im Sinne von § 1 der Sozialcharta verwendet.

Der Vollzugstag, an dem die Sozialcharta im Verhältnis zwischen der Verkäuferin und den 

Käuferinnen in Kraft getreten ist, ist der 27.05.2013. Berichtszeitraum bzw. Berichtsjahr ist der 

Zeitraum 01.01.2022 bis 31.12.2022. Sofern sich der Bericht auf einen anderen Zeitraum be-

zieht, wird dieser Zeitraum benannt.

Die Dawonia GmbH sowie ihre bestandshaltenden Tochtergesellschaften werden im Folgen-

den als Gesellschaften der Dawonia bezeichnet.

Die im Rahmen des nachfolgenden Berichts ermittelten Kennzahlen basieren auf den spezifi-

schen Definitionen der Sozialcharta und können unter Umständen von anderen Berichten wie 

zum Beispiel dem Lagebericht oder Presseveröffentlichungen abweichen.

Folgende Kennzahlen liegen dem Bericht zugrunde:

$ Anzahl der Bestandswohnungen zum 27.05.2013 31.520

$ Anzahl der Bestandsmieter zum 27.05.2013 31.067

$ Anzahl der Bestandsmieter zum 27.05.2013

abzgl. Bestandsmieter mit Kostenmiete 23.036

2. Bericht

Die Einhaltung und die Umsetzung der geltenden Vorgaben aus der Sozialcharta werden 

durch Arbeitsanweisungen und darin festgelegte Kontrollmaßnahmen bzw. Prüf- und Doku-

mentationspflichten sowie ein umfassendes Reporting gewährleistet. Die Arbeitsanweisungen 

sind für alle Mitarbeiter/Innen der Gesellschaften der Dawonia verbindlich und diesem Bericht 

als Anlagen beigefügt.
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2.1 Kündigungsschutz gemäß § 2.1 der Sozialcharta

Die Maßnahmen zur Einhaltung des Kündigungsschutzes für Bestandsmieter der Gesellschaf-

ten der Dawonia gemäß § 2.1 der Sozialcharta werden in der Arbeitsanweisung A-2019-01 

(vgl. Anlage 2) wie folgt geregelt:

Bis zum 27. Mai 2023 dürfen Mietverträge mit Bestandsmietern von Bestandswohnungen wegen Eigen-

bedarfs (§ 573 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BGB) oder wegen der Verhinderung der angemessenen wirtschaftli

chen Verwertung des Grundstücks (§ 573 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 BGB) nicht gekündigt werden. Gleiches 

gilt für Bestandsmieter, die nach dem 27. Mai 2013 in eine andere Wohnung der Dawonia umgesetzt 

wurden oder umgezogen sind.

Darüber hinaus dürfen Mietverträge mit Bestandsmietern von Bestandswohnungen, die am 

27. Mai 2013 das 60. Lebensjahr vollendet haben oder schwerbehindert waren, bis zum Tod dieser 

Bestandsmieter oder bis zum Tod der Ehegatten oder Lebenspartner dieser Bestandsmieter, sofern 

diese das Mietverhältnis nach dem Tod des Bestandsmieters übernommen haben, wegen Eigenbedarfs 

(§ 573 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BGB) oder der Verhinderung der angemessenen wirtschaftlichen Verwertung 

des Grundstücks (§ 573 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 BGB) nicht gekündigt werden. Gleiches gilt für die vorge-

nannten Bestandsmieter, die nach dem 27. Mai 2013 in eine andere Wohnung der Dawonia umgesetzt 

wurden oder umgezogen sind.

Die Mietverträge des vorgenannten besonders geschützten Personenkreises dürfen auch ansonsten 

und dauerhaft nur in begründeten Ausnahmefällen gekündigt werden.

Prüf- und Dokumentationspflichten

Vor jeder Kündigung eines Mietvertrages ist zu prüfen, ob es sich um einen Mietvertrag mit einem Be-

standsmieter handelt und falls ja, ob dieser Mieter zudem zu dem besonders geschützten Personenkreis 

nach Maßgabe von § 2.2 der Sozialcharta gehört.

Liegen zum Alter oder einer möglichen Schwerbehinderung des Bestandsmieters zum Stichtag 

27. Mai 2013 keine Informationen vor, ist bei Kündigungen aus sonstigen Gründen in das Kündigungs

schreiben ein Passus aufzunehmen, wonach der Bestandsmieter, sofern er am 27. Mai 2013 das 

60. Lebensjahr vollendet hat oder schwerbehindert war, nach Erhalt des Kündigungsschreibens Kontakt 

mit der Dawonia aufnehmen soll.

Stellt sich auf Grund der Rückmeldung durch den Bestandsmieter heraus, dass dieser zu dem beson-

ders geschützten Personenkreis gehört, ist gesondert zu prüfen, ob und unter welchen Voraussetzun-

gen eine Fortsetzung des Mietvertrages möglich ist.

Sämtliche bis zum 27. Mai 2023 erfolgten Kündigungen sind unter Angabe der Kündigungsgründe ge-

sondert zu dokumentieren. Zusätzlich ist im Fall der Kündigung von Mietverhältnissen mit besonders 

geschützten Bestandsmietern, deren Ehegatten oder Lebenspartnern, sofern diese den Mietvertrag 

nach dem Tod des Bestandsmieters fortgeführt haben, zu dokumentieren, aus welchen Gründen eine 

Fortsetzung des Mietverhältnisses nicht möglich und zumutbar war.

Bei Zweifelsfragen sind die Geschäftsführung und / oder der Bereich Recht anzusprechen.
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Im 12-Monatszeitraum 27.05.2021 bis 27.05.2022 sowie in dem Zeitraum 27.05.2022 bis 

31.12.2022 wurden Mietverträge mit Bestandsmietern bzw. mit solchen Bestandsmietern, die 

nach dem 27.05.2013 in eine andere Wohnung der Gesellschaften der Dawonia umgesetzt 

wurden oder umgezogen sind, weder wegen Eigenbedarfs noch wegen der Verhinderung der 

angemessenen wirtschaftlichen Verwertung gekündigt.

2.2 Erweiterter Kündigungsschutz gemäß § 2.2 der Sozialcharta

Die Maßnahmen zur Einhaltung der Vorgaben zum erweiterten Kündigungsschutz für beson-

ders geschützte Bestandsmieter gemäß § 2.2 der Sozialcharta werden durch die Arbeitsan-

weisung A-2019-01 (vgl. Anlage 2) wie folgt geregelt:

Bis zum 27. Mai 2023 dürfen Mietverträge mit Bestandsmietern von Bestandswohnungen wegen Eigen-

bedarfs (§ 573 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BGB) oder wegen der Verhinderung der angemessenen wirtschaftli

chen Verwertung des Grundstücks (§ 573 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 BGB) nicht gekündigt werden. Gleiches 

gilt für Bestandsmieter, die nach dem 27. Mai 2013 in eine andere Wohnung der Dawonia umgesetzt 

wurden oder umgezogen sind.

Darüber hinaus dürfen Mietverträge mit Bestandsmietern von Bestandswohnungen, die am 

27. Mai 2013 das 60. Lebensjahr vollendet haben oder schwerbehindert waren, bis zum Tod dieser 

Bestandsmieter oder bis zum Tod der Ehegatten oder Lebenspartner dieser Bestandsmieter, sofern 

diese das Mietverhältnis nach dem Tod des Bestandsmieters übernommen haben, wegen Eigenbedarfs 

(§ 573 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BGB) oder der Verhinderung der angemessenen wirtschaftlichen Verwertung 

des Grundstücks (§ 573 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 BGB) nicht gekündigt werden. Gleiches gilt für die vorge-

nannten Bestandsmieter, die nach dem 27. Mai 2013 in eine andere Wohnung der Dawonia umgesetzt 

wurden oder umgezogen sind.

Die Mietverträge des vorgenannten besonders geschützten Personenkreises dürfen auch ansonsten 

und dauerhaft nur in begründeten Ausnahmefällen gekündigt werden.

Prüf- und Dokumentationspflichten

Vor jeder Kündigung eines Mietvertrages ist zu prüfen, ob es sich um einen Mietvertrag mit einem Be-

standsmieter handelt und falls ja, ob dieser Mieter zudem zu dem besonders geschützten Personenkreis 

nach Maßgabe von § 2.2 der Sozialcharta gehört.

Liegen zum Alter oder einer möglichen Schwerbehinderung des Bestandsmieters zum Stichtag 

27. Mai 2013 keine Informationen vor, ist bei Kündigungen aus sonstigen Gründen in das Kündigungs

schreiben ein Passus aufzunehmen, wonach der Bestandsmieter, sofern er am 27. Mai 2013 das 

60. Lebensjahr vollendet hat oder schwerbehindert war, nach Erhalt des Kündigungsschreibens Kontakt 

mit der Dawonia aufnehmen soll.

Stellt sich auf Grund der Rückmeldung durch den Bestandsmieter heraus, dass dieser zu dem beson-

ders geschützten Personenkreis gehört, ist gesondert zu prüfen, ob und unter welchen Voraussetzun-

gen eine Fortsetzung des Mietvertrages möglich ist.
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Sämtliche bis zum 27. Mai 2023 erfolgten Kündigungen sind unter Angabe der Kündigungsgründe ge-

sondert zu dokumentieren. Zusätzlich ist im Fall der Kündigung von Mietverhältnissen mit besonders 

geschützten Bestandsmietern, deren Ehegatten oder Lebenspartnern, sofern diese den Mietvertrag 

nach dem Tod des Bestandsmieters fortgeführt haben, zu dokumentieren, aus welchen Gründen eine 

Fortsetzung des Mietverhältnisses nicht möglich und zumutbar war.

Bei Zweifelsfragen sind die Geschäftsführung und / oder der Bereich Recht anzusprechen.

Im 12-Monatszeitraum 27.05.2021 bis 27.05.2022 sowie in dem Zeitraum 27.05.2022 bis 

31.12.2022 wurden Mietverträge mit Bestandsmietern bzw. mit solchen Bestandsmietern, die 

nach dem 27.05.2013 in eine andere Wohnung der Gesellschaften der Dawonia umgesetzt 

wurden oder umgezogen sind und die durch § 2.2 der Sozialcharta besonders geschützt wer

den, weder wegen Eigenbedarfs noch wegen der Verhinderung der angemessenen wirtschaft-

lichen Verwertung oder aus sonstigen Gründen gekündigt.

2.3 Verpflichtungen der Käuferinnen bei Weiterveräußerungen gemäß § 3.1 der 

      Sozialcharta

Die Umsetzung der Vorgaben gemäß § 3.1 der Sozialcharta bei Weiterveräußerungen von 
Bestandswohnungen ist in der Arbeitsanweisung A-2019-02 wie folgt geregelt (vgl. Anlage 3):):

Der Bereich An- und Verkauf hat sicherzustellen und bei der Planung zu berücksichtigen:

Beim zulässigen Weiterverkauf von Bestandswohnungen ist durch entsprechende Regelungen im Kauf

vertrag dafür zu sorgen, dass die Bestimmungen zum Kündigungsschutz und zum Erweiterten Kündi

gungsschutz gemäß §§ 2.1 und 2.2 der Sozialcharta vom Erwerber weiterhin eingehalten werden, es 

sei denn, die Bestandswohnungen werden an Mieter oder sonstige Selbstnutzer verkauft. sei denn, die Bestandswohnungen werden an Mieter oder sonstige Selbstnutzer verkauft. 

Bei Zweifelsfragen sind die Geschäftsführung und / oder der Bereich Recht anzusprechen.

Die Gesellschaften der Dawonia haben bei den in dem 12-Monatszeitraum 27.05.2021 bis 

27.05.2022 und in dem Zeitraum 27.05.2022 bis 31.12.2022 beurkundeten Blockverkäufen 

und Einzelprivatisierungen durch Übernahme der individualschützenden Regelungen gemäß 

§§ 2.1 und 2.2 der Sozialcharta in die jeweiligen Kaufverträge dafür Sorge getragen, dass die 

Erwerber der Bestandswohnungen zur Einhaltung dieser Regelungen verpflichtet werden. Ein 

Auszug aus dem in den genannten Zeiträumen verwendeten Kaufvertragsmuster ist diesem 

Bericht als Anlage 4 beigefügt.
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Sozialcharta Anlage 1
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Deloitte GmbH

Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Vermerk des unabhängigen Wirtschaftsprüfers über eine Prüfung zur Erlangung hinreichender Sicherheit in 

Bezug auf den Bericht der Dawonia Real Estate GmbH & Co. KG und der Pearl AcquiCo Zwei GmbH & Co. KG 

an die Bayerische Landesbank, Anstalt des öffentlichen Rechts, München, über die Einhaltung der in der „So

zialcharta“ genannten Regelungen für den Berichtszeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022

An die Dawonia Real Estate GmbH & Co. KG, Grünwald, und die Pearl AcquiCo Zwei GmbH & Co. KG, Augsburg

Auftrag

Wir haben den Bericht der Dawonia Real Estate GmbH & Co. KG, Grünwald, und der Pearl AcquiCo Zwei GmbH & 

Co. KG, Augsburg, über die Einhaltung der in der „Sozialcharta“ (Anlage 12.1 zum Aktienkaufvertrag vom 

27./28. März 2013 zwischen der Dawonia Real Estate GmbH & Co. KG, Grünwald, und der Pearl AcquiCo Zwei GmbH 

& Co. KG, Augsburg, als Käuferinnen sowie der Bayerische Landesbank, Anstalt des öffentlichen Rechts, München, 

als Verkäuferin) genannten Regelungen für den Berichtszeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 hin

sichtlich des Einklangs der Aussagen und Angaben mit den zugrunde liegenden tatsächlichen Verhältnissen einer 

Prüfung zu Erlangung hinreichender Sicherheit unterzogen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Dawonia Real Estate GmbH & Co. KG, Grünwald, und der Pearl AcquiCo Zwei GmbH 

& Co. KG, Augsburg, sind verantwortlich für die Aufstellung des gemäß § 12.4.1 des vorgenannten Aktienkaufver-

trags zu erstattenden jährlichen Berichts über die Einhaltung der in der „Sozialcharta“ genannten Regelungen. Diese 

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter umfasst die Auswahl und Anwendung angemessener Methoden zur 

Aufstellung des Berichts sowie das Treffen von Annahmen und das Vornehmen von Schätzungen zu einzelnen 

Darstellungen, die unter den gegebenen Umständen angemessen sind. Die gesetzlichen Vertreter sind außerdem 

verantwortlich für die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Berichts 

zu ermöglichen, der frei von wesentlichen – beabsichtigten oder unbeabsichtigten – falschen Aussagen oder Anga

ben ist.
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Deloitte GmbH

Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Verantwortung des Wirtschaftsprüfers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgeführten Prüfung ein Prüfungsurteil mit hinreichender 

Sicherheit zu den in dem Bericht enthaltenen Aussagen und Angaben über sämtliche Maßnahmen, Handlungen und 

Unterlassungen, die zur Einhaltung der in der Sozialcharta genannten Regelungen für den Berichtszeitraum vom 

1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 getroffen worden sind, abzugeben.

Wir wenden als Wirtschaftsprüfungsgesellschaft die Anforderungen des IDW Qualitätssicherungsstandards: Anfor

derungen an die Qualitätssicherung in der Wirtschaftsprüferpraxis (IDW QS 1) an. Die Berufspflichten gemäß der 

Wirtschaftsprüferordnung (WPO) und der Berufssatzung für Wirtschaftsprüfer/vereidigte Buchprüfer (BS WP/vBP) 

einschließlich der Anforderungen an die Unabhängigkeit haben wir eingehalten.

Wir haben unsere Prüfung unter Beachtung des International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000 

(Revised): Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial Information (ISAE 3000 (Re

vised)), entwickelt und verabschiedet vom IAASB, durchgeführt. Danach haben wir die Prüfung so zu planen und 

durchzuführen, dass wir mit hinreichender Sicherheit beurteilen können, ob die geprüften Aussagen und Angaben 

in dem Bericht in allen wesentlichen Belangen in Einklang mit den zugrunde liegenden tatsächlichen Verhältnis-

sen stehen. Dies bedeutet nicht, dass zu jeder Darstellung jeweils ein separates Prüfungsurteil abgegeben wird. 

Die Auswahl der Prüfungshandlungen liegt im pflichtgemäßen Ermessen des Wirtschaftsprüfers.

Im Rahmen unserer Prüfung haben wir insbesondere folgende Tätigkeiten durchgeführt:

$ Beurteilung der Konzeption, Implementierung und Wirksamkeit der Systeme und Prozesse zur Ermittlung der 

berichtsrelevanten Angaben;

$ Befragungen von Mitarbeitern der Gesellschaften;

$ Einschätzung der Gesamtdarstellung der Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prüfungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als 

Grundlage für unser Prüfungsurteil zu dienen.

Prüfungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund  der durchgeführten Prüfungshandlungen und der erlangten Prüfungsnach-

weise stehen die geprüften Aussagen und Angaben in dem Bericht der Dawonia Real Estate GmbH & Co. KG, 

Grünwald, und der Pearl AcquiCo Zwei GmbH & Co. KG, Augsburg, über die Einhaltung der in der Sozialcharta 

genannten Regelungen im Berichtszeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 in allen wesentlichen 

Belangen in Einklang mit den zugrunde liegenden tatsächlichen Verhältnissen.





;ffa_g_ch_ ;o`nl[am\_^chaoha_h
`÷l

Qclnm]b[`nmjl÷`_l oh^ Qclnm]b[`nmjl÷`ohama_m_ffm]b[`n_h
pig *' D[ho[l +)*0

*' A_fnoham\_l_c]b

!*" >c_ ;o`nl[am\_^chaoha_h a_fn_h `÷l P_lnlßa_ tqcm]b_h Qclnm]b[`nmjl÷`_lh
i^_l Qclnm]b[`nmjl÷`ohama_m_ffm]b[`n_h !cg H[]bmn_b_h^_h tom[gg_h`[m&
G;C: N6?FHG9>7<HGEFU<;FO =;C7CCH" IC: ?>F;C *I<HF7==;8;FC U8;F 3FU<IC=;C#
Mn_o_l\_l[noha% <_l[noha_h ch qclnm]b[`nfc]b_h ;ha_f_a_hb_cn_h oh^ mihmnc&
a_ ;o`nlßa_% miq_cn hc]bn _nq[m [h^_l_m [om^l÷]efc]b m]blc`nfc]b p_l_ch\[ln
i^_l a_m_ntfc]b tqcha_h^ pila_m]blc_\_h cmn'

!+" >lcnn_ eñhh_h hol ^[hh ;hmjl÷]b_ [om ^_g P_lnl[a tqcm]b_h Qcln&
m]b[`nmjl÷`_l oh^ ;o`nl[aa_\_l b_lf_cn_h% q_hh ^c_m [om^l÷]efc]b p_l_ch\[ln
cmn i^_l mc]b [om tqcha_h^_h a_m_ntfc]b_h L_a_foha_h _lac\n' Cg Bch\fc]e [o`
mif]b_ ;hmjl÷]b_ a_fn_h ^c_m_ ;o`nl[am\_^chaoha_h [o]b ^c_m_h >lcnn_h
a_a_h÷\_l'

+' Og`[ha oh^ ;om`÷bloha ^_m ;o`nl[am

!*" A_a_hmn[h^ ^_m ;o`nl[am cmn ^c_ p_l_ch\[ln_ F_cmnoha% hc]bn _ch \_mncgg&
n_l qclnm]b[`nfc]b_l ?l`ifa' >_l ;o`nl[a qcl^ h[]b ^_h Aloh^mßnt_h il^hoham&
gßÚca_l <_lo`m[om÷\oha [oma_`÷bln' >_l Qclnm]b[`nmjl÷`_l ÷\_lhcggn cg
Tom[gg_hb[ha gcn m_ch_h F_cmnoha_h e_ch_ ;o`a[\_h ^_l A_m]bß`nm`÷b&
loha' >_l Qclnm]b[`nmjl÷`_l cmn `÷l ^c_ Hontoha i^_l Ogm_ntoha ^_l ?la_\hcm&
m_ m_ch_l F_cmnoha_h hc]bn p_l[hnqilnfc]b' >_l Qclnm]b[`nmjl÷`_l cmn \_l_]bncan%
mc]b tol >ol]b`÷bloha ^_m ;o`nl[am m[]bp_lmnßh^ca_l J_lmih_h to \_^c_h_h'

!+" ,?; +;FU9@G?9>H?=IC= 7IGASC:?G9>;C 4;9>HG 8;:7F< P 7IR;F 8;? 8;HF?;8G$

K?FHG9>7<HA?9>;C 3FU<IC=;C P :;F 7IG:FU9@A?9>;C G9>F?<HA?9>;C 5;F;?C87FIC=%

!," ¿h^_ln mc]b ^c_ M[]b& i^_l L_]bnmf[a_ h[]b ;\a[\_ ^_l [\m]bfc_Ú_h^_h
\_lo`fc]b_h ¿oÚ_loha% mi cmn ^_l Qclnm]b[`nmjl÷`_l hc]bn p_lj`fc]bn_n% ^_h
;o`nl[aa_\_l [o` ¿h^_loha_h i^_l mc]b ^[l[om _la_\_h^_ @ifa_loha_h
bchtoq_cm_h'

,' Gcnqcleohamj`fc]bn_h ^_m ;o`nl[aa_\_lm

!*" >_l ;o`nl[aa_\_l b[n ^[`÷l to mila_h% ^[mm ^_g Qclnm]b[`nmjl÷`_l [ff_ `÷l
^c_ ;om`÷bloha ^_m ;o`nl[am hinq_h^ca_h Ohn_lf[a_h oh^ q_cn_l_h Ch`ilg[&
ncih_h l_]bnt_cnca ÷\_lgcnn_fn q_l^_h oh^ cbg pih [ff_h Pilaßha_h oh^
Ogmnßh^_h E_hhnhcm a_a_\_h qcl^% ^c_ `÷l ^c_ ;om`÷bloha ^_m ;o`nl[am pih
<_^_onoha m_ch eñhh_h' >c_m acfn [o]b `÷l ^c_ Ohn_lf[a_h oh^ q_cn_l_h
Ch`ilg[ncih_h% Pilaßha_ oh^ Ogmnßh^_% ^c_ _lmn qßbl_h^ ^_l Nßncae_cn ^_m
Qclnm]b[`nmjl÷`_lm \_e[hhn q_l^_h' >_l ;o`nl[aa_\_l qcl^ ^_g Qclnm]b[`nm&
jl÷`_l a__cah_n_ ;omeoh`nmj_lmih_h \_h_hh_h'

!+" ;o` P_lf[ha_h ^_m Qclnm]b[`nmjl÷`_lm b[n ^_l ;o`nl[aa_\_l ^c_ Piffmnßh&
^cae_cn ^_l pila_f_an_h Ohn_lf[a_h oh^ ^_l q_cn_l_h Ch`ilg[ncih_h miqc_ ^_l
a_a_\_h_h ;ome÷h`n_ oh^ ?lefßloha_h ch _ch_l pig Qclnm]b[`nmjl÷`_l `ilgo&
fc_ln_h m]blc`nfc]b_h ?lefßloha to \_mnßnca_h'

-' Mc]b_loha ^_l Oh[\bßhacae_cn

!*" >_l ;o`nl[aa_\_l b[n [ff_m to ohn_lf[mm_h% q[m ^c_ Oh[\bßhacae_cn ^_l
Gcn[l\_cn_l ^_m Qclnm]b[`nmjl÷`_lm a_`ßbl^_n' >c_m acfn `÷l ^c_ >[o_l ^_m
;o`nl[amp_lbßfnhcmm_m chm\_mih^_l_ `÷l ;ha_\in_ [o` ;hmn_ffoha i^_l ×\_l&
h[bg_ pih Ila[h`ohencih_h oh^ `÷l ;ha_\in_% ;o`nlßa_ [o` _ca_h_ L_]b&
hoha to ÷\_lh_bg_h'

!+" Miffn_ ^c_ >ol]b`÷bloha ^_m ;o`nl[am ^c_ Oh[\bßhacae_cn ^_m Qclnm]b[`nm&
jl÷`_lm% ^c_ ^_l gcn cbg p_l\oh^_h_h Ohn_lh_bg_h% m_ch_l H_ntq_leohn_l&
h_bg_h i^_l mif]b_l gcn cbg [mmitcc_ln_h Ohn_lh_bg_h% [o` ^c_ ^c_ Oh[\&
bßhacae_cnmpilm]blc`n_h ch af_c]b_l Q_cm_ ;hq_h^oha `ch^_h qc_ [o` ^_h
Qclnm]b[`nmjl÷`_l% ch [h^_l_h ;o`nl[amp_lbßfnhcmm_h \__chnlß]bnca_h% cmn ^_l
Qclnm]b[`nmjl÷`_l tol [oÚ_lil^_hnfc]b_h E÷h^caoha ^_m ;o`nl[am \_l_]bncan'

.' <_lc]bn_lmn[nnoha oh^ g÷h^fc]b_ ;ome÷h`n_

Miq_cn ^_l Qclnm]b[`nmjl÷`_l ?la_\hcmm_ cg L[bg_h ^_l <_[l\_cnoha ^_m
;o`nl[am m]blc`nfc]b ^[ltomn_ff_h b[n% cmn [ff_ch_ ^c_m_ m]blc`nfc]b_ >[lmn_ffoha
g[Úa_\_h^' ?hnq÷l`_ m]blc`nfc]b_l >[lmn_ffoha_h mch^ ohp_l\ch^fc]b' Mi`_lh
hc]bn [h^_lm p_l_ch\[ln% mch^ g÷h^fc]b_ ?lefßloha_h oh^ ;ome÷h`n_ ^_m
Qclnm]b[`nmjl÷`_lm hol ^[hh p_l\ch^fc]b% q_hh mc_ m]blc`nfc]b \_mnßncan q_l^_h'
?lefßloha_h oh^ ;ome÷h`n_ ^_m Qclnm]b[`nmjl÷`_lm [oÚ_lb[f\ ^_m _ln_cfn_h
;o`nl[am mch^ mn_nm ohp_l\ch^fc]b'

/' Q_cn_la[\_ _ch_l \_lo`fc]b_h ¿oÚ_loha ^_m Qclnm]b[`nmjl÷`_lm

!*" >c_ Q_cn_la[\_ \_lo`fc]b_l ¿oÚ_loha_h ^_m Qclnm]b[`nmjl÷`_lm !;l\_cnm&
;F=;8C?GG; D:;F *IGLU=; JDC *F8;?HG;F=;8C?GG;C P G;? ;G ?B -CHKIF< D:;F ?C
^_l ?h^`[mmoha" i^_l ^c_ Ch`ilg[ncih ÷\_l ^[m Nßncaq_l^_h ^_m Qclnm]b[`nm&
jl÷`_lm `÷l ^_h ;o`nl[aa_\_l [h _ch_h >lcnn_h \_^[l` ^_l m]blc`nfc]b_h Tomncg&
goha ^_m Qclnm]b[`nmjl÷`_lm% _m m_c ^_hh% ^_l ;o`nl[aa_\_l cmn tol Q_cn_l&
a[\_ i^_l Ch`ilg[ncih [o`aloh^ _ch_m A_m_nt_m i^_l _ch_l \_bñl^fc]b_h
;hil^hoha p_lj`fc]bn_n'

!+" >c_ P_lq_h^oha \_lo`fc]b_l ¿oÚ_loha_h ^_m Qclnm]b[`nmjl÷`_lm oh^ ^c_
Ch`ilg[ncih ÷\_l ^[m Nßncaq_l^_h ^_m Qclnm]b[`nmjl÷`_lm `÷l ^_h ;o`nl[aa_&
\_l to Q_l\_tq_]e_h ^ol]b ^_h ;o`nl[aa_\_l mch^ ohtofßmmca'

0' Gßha_f\_m_cncaoha

!*" <_c _nq[ca_h Gßha_fh b[n ^_l ;o`nl[aa_\_l ;hmjlo]b [o` H[]b_l`÷ffoha
^ol]b ^_h Qclnm]b[`nmjl÷`_l' Hol \_c @_bfm]bf[a_h% Ohn_lf[mm_h \tq' oh\_&
l_]bncan_l P_lq_ca_loha% Ohtogon\[le_cn i^_l Ohgñafc]be_cn ^_l H[]b_l`÷f&
foha e[hh _l ^c_ P_la÷noha gch^_lh i^_l pig P_lnl[a tol÷]enl_n_h5 cmn ^_l
;o`nl[a hc]bn pih _ch_g P_l\l[o]b_l _ln_cfn qil^_h% mi e[hh ^_l ;o`nl[aa_\_l
q_a_h _ch_m G[ha_fm hol ^[hh pig P_lnl[a tol÷]enl_n_h% q_hh ^c_ _l\l[]b&
n_ F_cmnoha q_a_h @_bfm]bf[a_hm% Ohn_lf[mmoha% Ohtogon\[le_cn i^_l
Ohgñafc]be_cn ^_l H[]b_l`÷ffoha `÷l cbh ibh_ Chn_l_mm_ cmn' Miq_cn ^[l÷\_l
bch[om M]b[^_hm_lm[nt[hmjl÷]b_ \_mn_b_h% acfn Hl' 3'

!+" >_l ;hmjlo]b [o` <_m_cncaoha pih Gßha_fh gomm pig ;o`nl[aa_\_l
ohp_lt÷afc]b ch N_rn`ilg a_fn_h^ a_g[]bn q_l^_h' ;hmjl÷]b_ h[]b ;\m' *%
^c_ hc]bn [o` _ch_l pilmßntfc]b_h B[h^foha \_lob_h% p_ldßbl_h h[]b ;\f[o`
_ch_m D[bl_m [\ ^_g a_m_ntfc]b_h P_ldßbloham\_achh'

!," I``_h\[l_ Ohlc]bncae_cn_h% qc_ t'<' M]bl_c\`_bf_l% L_]b_h`_bf_l oh^
`ilg_ff_ Gßha_f% ^c_ ch _ch_l \_lo`fc]b_h ¿oÚ_loha !<_lc]bn% Aon[]bn_h oh^
^af'" ^_m Qclnm]b[`nmjl÷`_lm _hnb[fn_h mch^% eñhh_h d_^_lt_cn pig Qcln&
m]b[`nmjl÷`_l [o]b >lcnn_h a_a_h÷\_l \_lc]bncan q_l^_h' Ohlc]bncae_cn_h% ^c_
a__cah_n mch^% ch ^_l \_lo`fc]b_h ¿oÚ_loha ^_m Qclnm]b[`nmjl÷`_lm _hnb[fn_h_
?la_\hcmm_ ch`l[a_ to mn_ff_h% \_l_]bnca_h ^c_m_h% ^c_ ¿oÚ_loha [o]b >lcnn_h
a_a_h÷\_l tol÷]etoh_bg_h' Ch ^_h pila_h[hhn_h @ßff_h cmn ^_l ;o`nl[aa_&
\_l pig Qclnm]b[`nmjl÷`_l nohfc]bmn pilb_l to bñl_h'

1' M]bq_ca_j`fc]bn a_a_h÷\_l >lcnn_h% >[n_hm]bont

!*" >_l Qclnm]b[`nmjl÷`_l cmn h[]b G[Úa[\_ ^_l A_m_nt_ !¢ ,+, ;\m' * BA<%
¢ -, QJI% ¢ +), MnA<" p_lj`fc]bn_n% ÷\_l N[nm[]b_h oh^ Ogmnßh^_% ^c_ cbg
\_c m_ch_l <_lo`mnßncae_cn [hp_lnl[on i^_l \_e[hhn q_l^_h% Mncffm]bq_ca_h to
\_q[bl_h% _m m_c ^_hh% ^[mm ^_l ;o`nl[aa_\_l cbh pih ^c_m_l M]bq_ca_j`fc]bn
_hn\ch^_n'

!+" >_l Qclnm]b[`nmjl÷`_l qcl^ \_c ^_l P_l[l\_cnoha pih j_lmih_h\_tia_h_h
>[n_h ^c_ h[ncih[f_h oh^ _olij[l_]bnfc]b_h L_a_foha_h tog >[n_hm]bont
\_[]bn_h'

3' B[`noha

!*" @÷l a_m_ntfc]b pila_m]blc_\_h_ F_cmnoha_h ^_m Qclnm]b[`nmjl÷`_lm% chm\_&
mih^_l_ Jl÷`oha_h% a_fn_h ^c_ d_q_cfm [htoq_h^_h^_h a_m_ntfc]b_h B[`&
noham\_m]blßheoha_h% chm\_mih^_l_ ^c_ B[`noham\_m]blßheoha ^_m ¢ ,+,
;\m' + BA<'

!+" Mi`_lh q_^_l _ch_ a_m_ntfc]b_ B[`noham\_m]blßheoha ;hq_h^oha `ch^_n
hi]b _ch_ _cht_fp_lnl[afc]b_ B[`noham\_m]blßheoha \_mn_bn% cmn ^c_ B[`noha
^_m Qclnm]b[`nmjl÷`_lm `÷l M]b[^_hm_lm[nt[hmjl÷]b_ d_^_l ;ln% gcn ;omh[b&
g_ pih M]bß^_h [om ^_l P_lf_ntoha pih F_\_h% Eñlj_l oh^ A_moh^b_cn%
miqc_ pih M]bß^_h% ^c_ _ch_ ?lm[ntj`fc]bn ^_m B_lmn_ff_lm h[]b ¢ *
Jli^B[`nA \_al÷h^_h% \_c _ch_g `[blfßmmca p_lolm[]bn_h _cht_fh_h M]b[&
:;CG<7AA =;BSR Q )(7 *8G% & 1F% ' 632 7I< ( 0?D% M 8;G9>FSC@H%

!," ?chl_^_h oh^ ?chq_h^oha_h [om ^_g P_lnl[amp_lbßfnhcm gcn ^_g ;o`&
nl[aa_\_l mn_b_h ^_g Qclnm]b[`nmjl÷`_l [o]b a_a_h÷\_l >lcnn_h to'

!-" F_cn_h g_bl_l_ ;hmjlo]bmn_ff_l [om ^_g gcn ^_g Qclnm]b[`nmjl÷`_l
\_mn_b_h^_h P_lnl[amp_lbßfnhcm ;hmjl÷]b_ [om _ch_l `[blfßmmca_h J`fc]bnp_l&
f_ntoha ^_m Qclnm]b[`nmjl÷`_lm b_l% acfn ^_l ch ;\m' + a_h[hhn_ Bñ]bmn\_nl[a
`÷l ^c_ \_nl_``_h^_h ;hmjl÷]b_ [ff_l ;hmjlo]bmn_ff_l chma_m[gn'
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!." ?ch _cht_fh_l M]b[^_hm`[ff cg Mchh_ pih ;\m' + cmn [o]b \_t÷afc]b _ch_m
[om g_bl_l_h J`fc]bnp_lf_ntoha_h mn[gg_h^_h _chb_cnfc]b_h M]b[^_hm
a_a_\_h' >_l _cht_fh_ M]b[^_hm`[ff og`[mmn mßgnfc]b_ @ifa_h _ch_l J`fc]bn&
p_lf_ntoha ibh_ L÷]emc]bn ^[l[o`% i\ M]bß^_h ch _ch_g i^_l ch g_bl_l_h
[o`_ch[h^_l`ifa_h^_h D[bl_h _hnmn[h^_h mch^' >[\_c acfn g_bl`[]b_m [o`
af_c]b_l i^_l af_c]b[lnca_l @_bf_lko_ff_ \_lob_h^_m Noh i^_l Ohn_lf[mm_h [fm
_chb_cnfc]b_ J`fc]bnp_lf_ntoha% q_hh ^c_ \_nl_``_h^_h ;ha_f_a_hb_cn_h gcn_c&
h[h^_l ch l_]bnfc]b_g i^_l qclnm]b[`nfc]b_g Tom[gg_hb[ha mn_b_h' Ch
:?;G;B .7AA @7CC :;F 6?FHG9>7<HGEFU<;F CIF 8?G LIF /T>; JDC ) 0?D% M ?C
;hmjlo]b a_higg_h q_l^_h' >c_ <_al_htoha [o` ^[m @÷h``[]b_ ^_l Gch&
^_mnp_lmc]b_lohammogg_ acfn hc]bn \_c a_m_ntfc]b pila_m]blc_\_h_h J`fc]bn&
jl÷`oha_h'

!/" ?ch M]b[^_hm_lm[nt[hmjlo]b _lfcm]bn% q_hh hc]bn chh_lb[f\ pih m_]bm
Gih[n_h h[]b ^_l m]blc`nfc]b_h ;\f_bhoha ^_l ?lm[ntf_cmnoha Ef[a_ _lbi\_h
qcl^ oh^ ^_l ;o`nl[aa_\_l [o` ^c_m_ @ifa_ bcha_qc_m_h qol^_' >c_m acfn hc]bn
`÷l M]b[^_hm_lm[nt[hmjl÷]b_% ^c_ [o` pilmßntfc]b_m P_lb[fn_h tol÷]eto`÷b&
l_h mch^% miqc_ \_c _ch_l m]bof^b[`n_h P_lf_ntoha pih F_\_h% Eñlj_l i^_l
A_moh^b_cn miqc_ \_c M]bß^_h% ^c_ _ch_ ?lm[ntj`fc]bn ^_m B_lmn_ff_lm h[]b ¢
* Jli^B[`nA \_al÷h^_h' >[m L_]bn% ^c_ ?chl_^_ ^_l P_ldßbloha a_fn_h^ to
g[]b_h% \f_c\n oh\_l÷bln'

*)' ?laßht_h^_ <_mncggoha_h `÷l Jl÷`oham[o`nlßa_

!*" ¿h^_ln ^_l ;o`nl[aa_\_l h[]bnlßafc]b ^_h ^ol]b ^_h Qclnm]b[`nmjl÷`_l
a_jl÷`n_h oh^ gcn _ch_g <_mnßncaohamp_lg_le p_lm_b_h_h ;\m]bfomm i^_l
F[a_\_lc]bn% ^[l` _l ^c_m_h <_mnßncaohamp_lg_le hc]bn q_cn_lp_lq_h^_h'

B[n ^_l Qclnm]b[`nmjl÷`_l _ch_h <_mnßncaohamp_lg_le hc]bn _ln_cfn% mi cmn _ch
Bchq_cm [o` ^c_ ^ol]b ^_h Qclnm]b[`nmjl÷`_l ^ol]ba_`÷bln_ Jl÷`oha cg F[a_&
\_lc]bn i^_l [h [h^_l_l `÷l ^c_ Ñ``_hnfc]be_cn \_mncggn_l Mn_ff_ hol gcn m]blc`n&
fc]b_l ?chqcffcaoha ^_m Qclnm]b[`nmjl÷`_lm oh^ gcn ^_g pih cbg a_h_bgcan_h
Qilnf[on tofßmmca'

!+" Qc^_llo`n ^_l Qclnm]b[`nmjl÷`_l ^_h <_mnßncaohamp_lg_le% mi ^[l` ^_l
<_mnßncaohamp_lg_le hc]bn q_cn_lp_lq_h^_n q_l^_h' B[n ^_l ;o`nl[aa_\_l
^_h <_mnßncaohamp_lg_le \_l_cnm p_lq_h^_n% mi b[n _l [o` P_lf[ha_h ^_m
Qclnm]b[`nmjl÷`_lm ^_h Qc^_llo` \_e[hhntoa_\_h'

!," >_l ;o`nl[aa_\_l b[n ;hmjlo]b [o` `÷h` <_lc]bnm[om`_lncaoha_h' Q_cn_l_
;om`_lncaoha_h q_l^_h \_mih^_lm ch L_]bhoha a_mn_ffn'

**' ?laßht_h^_ <_mncggoha_h `÷l Bcf`_f_cmnoha ch Mn_o_lm[]b_h

!*" >_l Qclnm]b[`nmjl÷`_l cmn \_l_]bncan% miqibf \_c ^_l <_l[noha ch mn_o_lfc&
]b_h ?cht_f`l[a_h [fm [o]b cg @[ff_ ^_l >[o_l\_l[noha ^c_ pig ;o`nl[aa_\_l
a_h[hhn_h N[nm[]b_h% chm\_mih^_l_ T[bf_h[ha[\_h% [fm lc]bnca oh^ piffmnßh&
^ca toaloh^_ to f_a_h5 ^c_m acfn [o]b `÷l <o]b`÷bloham[o`nlßa_' ?l b[n d_^i]b
^_h ;o`nl[aa_\_l [o` pih cbg `_mna_mn_ffn_ Ohlc]bncae_cn_h bchtoq_cm_h'

!+" >_l Mn_o_l\_l[noham[o`nl[a og`[mmn hc]bn ^c_ tol Q[bloha pih @lcmn_h
_l`il^_lfc]b_h B[h^foha_h% _m m_c ^_hh% ^[mm ^_l Qclnm]b[`nmjl÷`_l bc_lto
[om^l÷]efc]b ^_h ;o`nl[a ÷\_lhigg_h b[n' Ch ^c_m_g @[ff b[n ^_l ;o`nl[aa_&
\_l ^_g Qclnm]b[`nmjl÷`_l [ff_ `÷l ^c_ Q[bloha pih @lcmn_h q_m_hnfc]b_h
Ohn_lf[a_h% chm\_mih^_l_ Mn_o_l\_m]b_c^_% mi l_]bnt_cnca piltof_a_h% ^[mm
^_g Qclnm]b[`nmjl÷`_l _ch_ [ha_g_mm_h_ <_[l\_cnohamt_cn tol P_l`÷aoha
mn_bn'

!," G[ha_fm _ch_l [h^_lq_cnca_h m]blc`nfc]b_h P_l_ch\[loha og`[mmn ^c_
f[o`_h^_ Mn_o_l\_l[noha `ifa_h^_% ch ^c_ P_lnl[am^[o_l `[ff_h^_h Nßncae_c&
n_h4

[" ;om[l\_cnoha ^_l D[bl_mmn_o_l_lefßloha_h `÷l ^c_ ?cheigg_hmn_o_l%
Eñlj_lm]b[`nmn_o_l oh^ A_q_l\_mn_o_l miqc_ ^_l P_lgña_hmn_o_l_lefß&
loha_h% oh^ tq[l [o` Aloh^ ^_l pig ;o`nl[aa_\_l piltof_a_h^_h D[bl_m&
[\m]bf÷mm_ oh^ mihmnca_l `÷l ^c_ <_mn_o_loha _l`il^_lfc]b_l ;o`mn_ffoha_h
oh^ H[]bq_cm_

\" H[]bjl÷`oha pih Mn_o_l\_m]b_c^_h to ^_h ohn_l [" a_h[hhn_h Mn_o_lh

]" P_lb[h^foha_h gcn ^_h @ch[ht\_bñl^_h cg Tom[gg_hb[ha gcn ^_h
ohn_l [" oh^ \" a_h[hhn_h ?lefßloha_h oh^ <_m]b_c^_h

^" Gcnqcleoha \_c <_nlc_\mjl÷`oha_h oh^ ;omq_lnoha ^_l ?la_\hcmm_ pih
<_nlc_\mjl÷`oha_h bchmc]bnfc]b ^_l ohn_l [" a_h[hhn_h Mn_o_lh

_" Gcnqcleoha ch ?chmjlo]bm& oh^ <_m]bq_l^_p_l`[bl_h bchmc]bnfc]b ^_l
ohn_l [" a_h[hhn_h Mn_o_lh'

>_l Qclnm]b[`nmjl÷`_l \_l÷]emc]bncan \_c ^_h pila_h[hhn_h ;o`a[\_h ^c_
q_m_hnfc]b_ p_lñ``_hnfc]bn_ L_]bnmjl_]boha oh^ P_lq[fnoham[o``[mmoha'

!-" ?lbßfn ^_l Qclnm]b[`nmjl÷`_l `÷l ^c_ f[o`_h^_ Mn_o_l\_l[noha _ch J[o&
m]b[fbihil[l% mi mch^ g[ha_fm [h^_lq_cnca_l m]blc`nfc]b_l P_l_ch\[loha_h ^c_
ohn_l ;\m' , <o]bmn' ^" oh^ _" a_h[hhn_h Nßncae_cn_h a_mih^_ln to bihilc_&
l_h'

!." Mi`_lh ^_l Qclnm]b[`nmjl÷`_l [o]b Mn_o_l\_l[n_l cmn oh^ ^c_ Mn_o_l\_l[&
n_lp_la÷nohamp_lil^hoha `÷l ^c_ <_g_mmoha ^_l P_la÷noha [htoq_h^_h cmn%
e[hh _ch_ bñb_l_ i^_l hc_^lca_l_ [fm ^c_ a_m_ntfc]b_ P_la÷noha ch N_rn`ilg
p_l_ch\[ln q_l^_h'

!/" >c_ <_[l\_cnoha \_mih^_l_l ?cht_f`l[a_h ^_l ?cheigg_hmn_o_l% Eñlj_l&
m]b[`nmn_o_l% A_q_l\_mn_o_l% ?chb_cnm\_q_lnoha oh^ P_lgña_hmn_o_l miqc_
[ff_l @l[a_h ^_l Ogm[ntmn_o_l% Fibhmn_o_l% mihmnca_h Mn_o_lh oh^ ;\a[\_h
_l`ifan [o` Aloh^ _ch_m \_mih^_l_h ;o`nl[am' >c_m acfn [o]b `÷l

[" ^c_ <_[l\_cnoha _chg[fca [h`[ff_h^_l Mn_o_l[ha_f_a_hb_cn_h% t'<' [o`
^_g A_\c_n ^_l ?l\m]b[`nmn_o_l% E[jcn[fp_le_blmn_o_l% Aloh^_lq_l\mn_o_l%

\" ^c_ Gcnqcleoha oh^ P_lnl_noha ch P_l`[bl_h pil ^_h A_lc]bn_h ^_l @c&
h[ht& oh^ ^_l P_lq[fnohama_lc]bnm\[le_cn miqc_ ch Mn_o_lmnl[`m[]b_h%

]" ^c_ \_l[n_h^_ oh^ aon[]bnfc]b_ Nßncae_cn cg Tom[gg_hb[ha gcn Og&
q[h^foha_h% E[jcn[f_lbñboha oh^ &b_l[\m_ntoha% M[hc_loha% ?chnlcnn oh^
;omm]b_c^_h _ch_m A_m_ffm]b[`n_lm% <_nlc_\mp_lßoÚ_loha% Fckoc^[ncih oh^
^_laf_c]b_h oh^

^" ^c_ Ohn_lmn÷ntoha \_c ^_l ?l`÷ffoha pih ;ht_ca_& oh^ >ieog_hn[ncihm&
j`fc]bn_h'

!0" Miq_cn [o]b ^c_ ;om[l\_cnoha ^_l Ogm[ntmn_o_ld[bl_m_lefßloha [fm
tomßntfc]b_ Nßncae_cn ÷\_lhigg_h qcl^% a_bñln ^[to hc]bn ^c_ ×\_ljl÷`oha
_nq[ca_l \_mih^_l_l \o]bgßÚca_l Pil[omm_ntoha_h miqc_ ^c_ @l[a_% i\ [ff_
ch <_nl[]bn eigg_h^_h ogm[ntmn_o_ll_]bnfc]b_h P_la÷hmncaoha_h q[bla_&
higg_h qil^_h mch^' ?ch_ A_qßbl `÷l ^c_ piffmnßh^ca_ ?l`[mmoha ^_l Ohn_l&
f[a_h tol A_fn_h^g[]boha ^_m Pilmn_o_l[\toam qcl^ hc]bn ÷\_lhigg_h'

*+' ?f_enlihcm]b_ Eiggohce[ncih

>c_ Eiggohce[ncih tqcm]b_h ^_g Qclnm]b[`nmjl÷`_l oh^ ^_g ;o`nl[aa_\_l
e[hh [o]b j_l ?&G[cf _l`ifa_h' Miq_cn ^_l ;o`nl[aa_\_l _ch_ Eiggohce[ncih
j_l ?&G[cf hc]bn q÷hm]bn i^_l \_mih^_l_ Mc]b_lb_cnm[h`il^_loha_h mn_ffn% qc_
_nq[ ^c_ P_lm]bf÷mm_foha pih ?&G[cfm% qcl^ ^_l ;o`nl[aa_\_l ^_h Qcln&
m]b[`nmjl÷`_l _hnmjl_]b_h^ ch N_rn`ilg ch`ilgc_l_h'

*,' P_la÷noha

!*" >_l Qclnm]b[`nmjl÷`_l b[n h_\_h m_ch_l A_\÷bl_h& i^_l Bihil[l`il^_loha
;hmjlo]b [o` ?lmn[nnoha m_ch_l ;omf[a_h5 ^c_ Ogm[ntmn_o_l qcl^ tomßntfc]b
\_l_]bh_n' ?l e[hh [ha_g_mm_h_ Pilm]b÷mm_ [o` P_la÷noha oh^ ;omf[a_h&
_lm[nt p_lf[ha_h oh^ ^c_ ;omfc_`_loha m_ch_l F_cmnoha pih ^_l piff_h <_`lc_&
^caoha m_ch_l ;hmjl÷]b_ [\bßhaca g[]b_h' G_bl_l_ ;o`nl[aa_\_l b[`n_h [fm
A_m[gnm]bof^h_l'

!+" Cmn ^_l ;o`nl[aa_\_l e_ch P_l\l[o]b_l% mi cmn _ch_ ;o`l_]bhoha a_a_h
@il^_loha_h ^_m Qclnm]b[`nmjl÷`_lm [o` P_la÷noha oh^ ;omf[a_h_lm[nt hol
gcn oh\_mnlcnn_h_h i^_l l_]bnmelß`nca `_mna_mn_ffn_h @il^_loha_h tofßmmca'

*-' Mnl_cnm]bfc]bnoha_h

>_l Qclnm]b[`nmjl÷`_l cmn hc]bn \_l_cn% [h Mnl_cn\_cf_aohamp_l`[bl_h pil _ch_l
P_l\l[o]b_lm]bfc]bnohammn_ff_ cg Mchh_ ^_m ¢ + ^_m P_l\l[o]b_lmnl_cn\_cf_&
aohama_m_nt_m n_cftoh_bg_h'

*.' ;htoq_h^_h^_m L_]bn

@÷l ^_h ;o`nl[a% m_ch_ >ol]b`÷bloha oh^ ^c_ mc]b bc_l[om _la_\_h^_h ;h&
mjl÷]b_ acfn hol ^_onm]b_m L_]bn'
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